™ !
ORLEN Serw'@

ZARZADZENIE NR 04/0S/2025 @
Prezesa Zarzadu ORLEN Serwis S.A. &%

z dnia 31 stycznia 2025 r. )

W sprawie: wprowadzenia w ORLEN Serwis S.A. Procedury rzqdzanie
Podwykonawcami. @
§1. @

Wprowadzam do stosowania w ORLEN Serwis S.A. Procedurge:>— P-26 Zarzadzanie
podwykonawcami, w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do ; i':'szego Zarzadzenia.

§2
Nadzér nad prawidtowym stosowaniem i przestrz ’ niniejszego Zarzgdzenia

powierzam:
a) Kierownikowi Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny RLEN Serwis S.A. w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) Kierownikowi Dziatu Systeméw Zarzadzan@ zakresie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania ORLEN Serwis S.A.

. .
Kierownikéw Komorek Organizacyjnych Serwis S.A. zobowigzuje do:

a) realizacji postanowien Zarzqdzen@wdzorowanym obszarze,
b) zapoznania podlegtych pracownikéw z treScig Zarzgdzenia.

@

§4.

Niniejsze Zarzgdzenie:

a) wchodzi w zycie zd dpisania,
b) obowigzuje w ca@o{ce z wylgczeniem oddziatow zagranicznych i Oddziatu Spoiki

w Gdansku. @

d :
b& Tomasz Przybystawski




Opracowanie (skrét komoérki organizacyjnej): RBH

£

Olga Kolankiewicz
(imig i nazwisko, podpis — Kierownik Komérki Organizacyjnej odpowiedzialnej za opracowanie aktu organizacyjneg -©

misere i

Kierownik

Dzial BHP @/
Otrzymuja: @
Kierownicy Komérek Organizacyjnych ORLEN Serwis S.A. @

<



‘\. Zatgcznik Nr 1
(3 . a
m S erwis do Zarzadzenia Nr 04/0S/2025 z dnia 31.01.2025 r

PROCEDURA - P26 ZARZADZANIE PODWYKONAWCAMI

OPRACOWAL SPRAWDZIL ZATWIERDZIL
Koordynator BHP | Kierownik Dziatu BHP Kierownik PSZ Prezes’Zarz u

Damian Kaminski Olga KoIanW Marta Wenganowska Tomasz/ -
] S ) Przybyst \
Foom 50 pz Wi, | TR

F
3

1. CEL PROCEDURY

Celem procedury jest ustalenie zasad postepowania w zakresie zarzadzania
podwykonawcami. Procedura dotyczy Podwykonawcow reahzumcych prace zlecone
i wiadczone w ramach umowy ustugi na rzecz ORLEN Serwis S.A. |

2. ZAKRES STOSOWANIA >

Procedura dotyczy wszystkich Podwykonawcoéw dziatajgcych na rzecz ORLEN Serwis S.A.
Obowigzkiem Podwykonawcy realizujgcego zadania na rzecz ORLEN Serwis S.A. jest:

e przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,

e spetnianie wymagan prawnych zwigzanych z us%ugan)rswwdczonyml na rzecz
ORLEN Serwis S.A., a w szczegdlnosci odpow1ed2|alnosm wynikajacej z przepiséw
prawa, wytycznych, zarzadzen oraz standardéw

Dokumenty dotyczace systemu bezpieczenstwa pracy dostepne sg na serwerze pod
adresem \\orlen.pl\gk\OSE\Public\BHP oraz na INTMNET OSSA.

3. DOKUMENTY ZWIAZANE (\ ™
Standardy Grupy ORLEN S.A. oraz przepisy prawa krajowego

4. DEFINICJE

Firma zewnetrzna / dostawca — podmlot wykonu;qcy prace na rzecz i na terenie nalezgcym
lub dzierzawionym przez ORLEN Serwls S.A. Jako firme zewnetrzng / dostawce nalezy
rozumie¢ pracodawcow kontraktorow, ktorych dane (wypadki przy pracy i roboczogodziny)
podlegajg sprawozdawczosci reallzowanej przez spotke ORLEN Serwis S.A. w ramach
Standardu Technicznego M1 T3 Zarzadzanie miernikami bezpieczenstwa osobistego
i procesowego w ORLEN Serwns S.A

Kontraktor — pracownik flrmy zewnetrznej / dostawcy / podwykonawcy.

Wypadek przy pracy ko\ntraktora — nalezy rozumie¢ jako uznany przez firme zewnetrzng /
dostawce / podwykonawcq\/vypadek przy pracy jej / jego pracownika, ktory byt bezposrednia
przyczyng wystamemazwolmenla lekarskiego.

Asekurujacy - osoba asystujagca podczas prac  niebezpiecznych/szczegdlnie
nlebezplecznych szkolona do petnienia tej funkcji i gotowa do reagowania w sytuacjach
awaryjnych / prieprowadzenla ewakuaciji osob pracujgcych.

Instrukcja BeZplecznego Wykonywania Robét (IBWR) - IBWR jest dokumentem
opracowyWanym w formie pisemnej dla prac szczegélnie niebezpiecznych IBWR przedstawia
sposoby Zzapobiegania zagrozeniom zwigzanym z wykonywaniem prac.

Instrukhja Dokument doprecyzowujacy wymagania standardu dla celéw operacyjnych (np.
procedura instrukcja, dyrektywa, zarzadzenie itp.)

HVIRA ‘(Last Minute Risk Analysis) — jest to metoda oceny ryzyka przed rozpoczeciem
zadania wykonywana przez pracownikdw wykonawcy, majgca na celu uswiadomienie
zagrozen oraz sprawdzenie wiasnej wiedzy na temat zadania.
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Nadzorujacy ze strony Podwykonawcy — osoba kierujaca pracownikami w ramach
wydanego zezwolenia. Osoba posiadajgcy aktualne zaswiadczenie o odbyciu szkol
okresowego z zakresu bhp i ppoz. na poziomie, co najmniej dla oséb kierujgcych pracownik

sg przez Spétke. Prace te sa realizowane na podstawie zezwolen.
Srodki ochrony indywidulanej — kazde wyposazenie indywidualne stosoﬁ% przez
pracownikéw w celu ochrony przed zagrozeniami, posiadajgce widoczny znaoraz, dia
dedykowanych srodkéw ochrony indywidualnej, zidentyfikowang klase ochr.
Wykonawca — pracownik realizujacy prace jednoosobowo lub w zespoleilub osoba kierujgca
praca zespotu wykonawczego, posiadajgca aktualne zaswiadczenie c@ ciu szkolenia
okresowego z zakresu bhp i ppoz. dla os6b kierujgcych pracowy ;- - W procedurze

y

jprocedury

stosowane jest wymiennie podwykonawca i wykonawca. Jesli w podzleca prace
podwykonawcom, musi zapewni¢ stosowanie przez nich niniejsze

Podwykonawca — wykonawca zewnetrzny swiadczacy ustugi/roboty budowlane, remontowe,
inwestycyjne na podstawie umowy na rzecz ORLEN Serwis S.A wykonawce reprezentuje
osoba wskazana w dokumentach rejestrowych lub upowazn sktadania o$wiadczen woli

w imieniu Podwykonawcy.

Kierownik komorki organizacyjnej — kierownik wydz
szczebla zarzgdzania i koordynowania prac niezalez od-nazwy stanowiska.

Kontrola dorazna / Audit — niezalezny i udok @} any proces uzyskiwania dowodu
z auditu oraz jego obiektywnej oceny w celu okreslenia’stopnia spetnienia kryteriéw auditu.
BIOZ - plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowig skrécie nazywany Planem BIOZ, jest to
dokument opisujgcy sposdb wykonywania @go zadania budowlanego pod wzgledem

riatu, biura, kierownik kazdego

bezpieczenstwa pracy.

5. ODPOWIEDZIALNOSC o @

5.1. PREZES ZARZADU jest od %&ialny za:
o realizacje postanowien niniejszej Procedury.

5.2. KIEROWNIK DZIALU EMOW ZARZADZANIA jest odpowiedzialny za
e nadzorowanie niniejs edury w zakresie ZSZ.

5.3. KIEROWNIK DZIA: P jest odpowiedzialny za:

e aktualizacje ninie@@?rocedury.
5.4. DYREKTOR, WNIK KOMORKI ORGANIZACYJNEJ, MISTRZ, SPECJALISTA
oraz BRY TA - kazdy zgodnie z indywidualnym zakresem czynnosci,

obowiaza@t.
e egzekw rzestrzeganie przez pracownikdéw podwykonawcy przepiséw i zasad
stwa i higieny pracy,

bezpi

. pod@aé decyzje w przypadku probleméw lub sporéw zwigzanych z
wykonawcami,

o @3 ni¢ odpowiednig komunikacje miedzy zespotem firmy a podwykonawcami oraz
arcie w sytuacjach wymagajacych decyzji na najwyzszym poziomie,

%ganizowaé, przygotowywac miejsce prac dla podwykonawcy (obiekty wiasne lub
@ ierzawione) uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikoéw przed wypadkami przy

pracy,

s

Strona2z8



5.5.

5.6.

wydawacé zezwolenia na rozpoczecie prac szczegdlnie niebezpiecznych oraz
pozostatych prac na terenach komoérek organizacyjnych Zleceniodawcow.

o
PRACOWNIK DZIALU BHP jest odpowiedzialny za: §\

prowadzenie rejestru ,Oceny rocznej podwykonawcéw w zakresie BHP”,
przygotowanie niezbednych materiatéw do przeprowadzenia kontroli doraznej /@tu,

oraz sporzadzenia dokumentacji pokontrolnej, &
kontrolowanie stanu przestrzegania przepiséw prac realizowa przez
podwykonawcow,

formutowanie wnioskéw pokontrolnych, @/

informowanie podwykonawcéw o nieprawidtowosciach w ww. zakre@
doradzanie pracownikom podwykonawcy w zakresie stosowania w oraz zasad
BHP. 5@

PRACOWNIK FIRMY ZEWNETRZNEJ, PODWYKONAWC wigzany jest:

zapoznac sie z zezwoleniem i IBWR (o ile dotyczy) oraz JSA, atakze wtasnorecznym

podpisem potwierdzié ten fakt,

przed przystapieniem do pracy pracownicy podwyk , powinni przeprowadzi¢

ANALIZE RYZYKA OSTATNIEJ CHWILI (Lm@y" odpowiedzie¢ sobie

twierdzaco na wszystkie ponizsze pytania:

e Czy masz wtasciwe pozwolenie na prace?

e Czy znasz zagrozenia wynikajgce z wyych prac oraz zasady i tryb ich
prowadzenia?

e Czy uzywany przez Ciebie sprz @: rzedzia, maszyny, urzadzenia s3
w wymaganym stanie technicznym?

e Czy jeste$ uwazny i unikasz rutyny?

e Czy na miejscu pracy panuje p@k?

e Czy masz wszystkie wymaga ki ochrony indywidualnej, wymagany sprzet?

¢ Czy moja praca jest jedyn owang w tym miejscu?

reali
Jesli, na ktére$ z pytan nie mo. odpowiedzie¢ twierdzgco — nalezy wstrzymac sie
z podjeciem pracy do mome oczynienia odpowiednich dziatan niwelujgcych.

prace wykonywa¢ zgo taleniami zawartymi w zezwoleniu pisemnym,
jezeli przed rozpoczeciem prac lub w toku pracy zauwazone zostang nieprawidtowosci
stwarzajgce nieb enstwo dla osob realizujgcych prace lub dla oséb

zagrozenia,
zapoznaé

z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy ujetymi

h obowigzujgcych na jego stanowisku oraz potwierdzié ten fakt na pismie

ac¢ wymagan okreslonych w tych Instrukcjach,

"fy\h aé na szkolenie pracownikéw z zagrozen miejscowych zgodnie z wytycznymi

.@ azujgcymi na danym terenie prowadzenia prac na rzecz ORLEN Serwis S A,
alizowac¢ prace zgodnie z przyjetymi wytycznymi, zarzgdzeniami oraz standardami

§ danego obszaru prowadzenia prac.
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5.7. KIEROWNIK DZIALU ZAKUPOW jest odpowiedzialny za:

* przekazanie firmie zewnetrznej / dostawcy / podwykonawcy wewnetrznych wytycz
i innych regulacji obowigzujgcych na danym obszarze wykonywania prac na

ORLEN Serwis S.A.
6. SPOSOB POSTEPOWANIA @
6.1. ORGANIZACJA PRAC PODWYKONAWCOW ORAZ NADZOR JEJ

PRAWIDLOWA REALIZACJA
6.1.1. Kazdy podwykonawca musi spetni¢ wytyczne oraz wymagani Wace BHP,

ubiegajgc sie o wspotprace z ORLEN Serwis S.A.

6.1.2. Kazdy wykonawca przed realizacjag prac na rzecz ORL
zobowigzany zapoznac sie z ,O$wiadczeniem wykonawcy w z
nr Z-5 do Procedury P-26). Wykonawca musi ztozyé
o$wiadczeniu, tym samym akceptujgc wymagania
w Zatgczniku nr Z-5.

rwis S.A. jest
BHP” (Zatacznik

6.1.3. Wszyscy pracownicy podwykonawcy bezwzglednie rzestrzegac¢ zasad i norm
ogdlnie obowigzujacych na terenie $wiadczenia pr. ecz Spotki.

6.1.4. Podwykonawca otrzymuje wewnetrzne zarzad czne przekazywane przez
Dziat Zakupdw, ktére beda go obowigzyw. as wykonywania prac na rzecz
ORLEN Serwis S.A., dostepne na serwerze resem:

\\orlen.p\gk\OSE\Public\BHP\REGULACJE BHFi PPOZ

a 1zecz Spotki przed wejsciem na teren sg

instruowane o wystgpujacych zagrozeniach. Szkolenia odbywajg sie zgodnie

aru.

6.1.6. W miejscu docelowym, tam gdzie pracownicy firmy zewnetrznej bedg wykonywali
ustugi, przed dopuszczeniegl do//pracy odbywajg instruktaz. Przeprowadzajg go
pracownicy nadzoru. Instrukt@Z% dotyczy bezposrednich zagrozen w miejscu
wykonywania pracy.

6.1.7. Kazdy podwykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ analize bezpieczenstwa
zadania (JSA) dla rodz rac, ktére zostang mu powierzone na podstawie umowy.
Oceny nalezy dokon 'i@jglednieniem planowanej technologii wykonania prac oraz
Srodkéw zaradczyt@vowanych do ograniczenia zagrozen. Opracowanie musi
zawieraé konkr zwigzania techniczne i organizacyjne, jakimi dysponuje

wykonawca lub nuje wprowadzi¢ podczas realizacji rob6t. Wyniki oceny ryzyka

dla zadania iezbedne dla prawidiowego sporzadzenia oferty oraz Instrukcji
Bezpieczne onania Robét (IBWR)

6.1.8. Podwykon oraz jego pracownicy realizujgcy zadania na rzecz ORLEN Serwis S.A.
MUSZ3 adaC aktualne szkolenia w zakresie BHP oraz orzeczenie lekarskie

6.1.9. ac szczegolnie niebezpiecznych podwykonawca opracowuje IBWR/BIOZ. Celem

R jest zaplanowanie i przygotowanie procesu pracy w sposéb pozwalajacy na jej
ezpieczne wykonanie. Dokument ten obejmuje wszystkie aspekty decydujgce
bezpieczenstwie, tj. techniczne, organizacyjne i ludzkie.

@ 0.Nadzorujacy reprezentujagcy Podwykonawce zapewnia biezacy nadzér personelu

i wykonywanej pracy.
ﬁ% e
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6.1.11. Podwykonawca jest zobowigzany przedstawi¢ pracownikowi Dziatu BHP ORLEN
Serwis S.A. na jego zgdanie kopii dokumentéw (o ile wymagajg tego przepisy prawpa\

lub zapisy umowy):
o |IBWR/BIOZ i/lub ocene ryzyka zawodowego, @
» dane kontaktowe do osoby sprawujacej nadzor nad bhp,
e wykaz os6b wyznaczonych do udzielania | pomocy, @

e wykaz $rodkéw ochrony indywidualnej wraz z zapisami potwie dzajgcymi
przeprowadzone przeglady,

e wykaz substancji i mieszanin niebezpiecznych, w tym aktualnych kart gharakterystyki,
poswiadczen o zapoznaniu sie z ich trescia, @

e wykaz maszyn i urzadzen wraz z zapisami potwierdzajgcymi gprowadzone
przeglady oraz pomiary,

e w przypadku prac spawalniczych przy uzyciu gazéw techni@ przeglady wezy,

butli, reduktoréw.
6.1.12.0 ile do realizacji prac konieczne bedzie wykorzystanie przyrzadow wiasnych
podwykonawcy, to mogg byé one dopuszczone d ia pod nastepujgcymi

warunkami:
e Zostanie dokonana ich ocena pod wzgledem przy do przewidywanych prac.
Podwykonawca powinien udostepnic¢ p03|ad iadectwa badan lub certyfikaty

¢ Analiza ryzyka dla planowanej czynnosci pow wzglednia¢ ewentualne zagrozenia
wynikajgce z wadliwego dziatania sprzetu staW|c mozliwe dziatania zaradcze.
6.1.13. W przypadku realizacji robét budowlany % orujacy ze strony Podwykonawcy jest

potwierdzajgce przydatnos¢ przyrzadu do be €] realizacji danej pracy.

zobowigzany do zapewnienia bezpos go nadzoru prowadzonego przez osoby
posiadajgce odpowiednie uprawnienia zgodnie z wymaganiami lokalnymi.
6.1.14.Nadzorujgcy ze strony Podwy cy zobowigzany jest zapewni¢ podczas

prowadzenia prac: xw
e 0soby wyznaczone do udziela@; SZej pomocy.
e 0s6b wyznaczonych do zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw z miejsca
wykonywania pracy, jak réwniez dostep do sprzetu do realizacji tych dziatan.
6.1.15. Nadzorujgcy ze strony P @onawcy zobowigzany jest zapewni¢ nadzér i doradztwo
w dziedzinie bezpitwa pracy petnione przez wykwalifikowang stuzbe
igienypracy lub przez osoby posiadajace stosowne przeszkolenie
nalezy objg¢ wszystkich pracownikéw i osoby, za pomocg

i uprawnienia. Nad .Q

90 jacych niezbedne kwalifikacje i uprawnienia. Zdolnos¢ do wykonania pracy
alifikacje dokumentowane sg indywidualnie dla kazdego pracownika,
uwzglednieniem zajmowanego stanowiska i powierzonych prac. Dokumenty powinny

¢ zapewnione do wgladu na zgdanie, a ich daty obowigzywania obejmowac czas

t

@ nia kontraktu / podlegaé aktualizacji zgodnie z odnowieniem uprawnien i by¢
przedstawione do natychmiastowej weryfikacji.

M/
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6.1.17. Podwykonawca zobowigzany jest wyposazy¢ pracownikdédw w odziez roboczg i obuwie
ochronne oraz $rodki ochrony indywidualnej dobrane odpowiednio ¢do
zidentyfikowanych zagrozen wystepujgcych na danym obszarze $wiadczenia prac %
rzecz klienta. @

6.1.18.Wyzej wymienione $rodki ochrony indywidualnej nalezy zapewnic (o]
pracownikom wykonujgcym prace, jak i pomocnikom / osobom asekurujgc ym
osobom przebywajgcym na terenie wykonywania prac. Obowigzek dotyczy
wszystkich, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub cel wizyty. @

6.1.19. Wszystkie stosowane Srodki Ochrony Indywidualnej musza:

e posiadaé¢ widoczny znak CE oraz dla dedykowanych $rodkow o% :n@%dymdualnej

zidentyfikowang klase ochrony,

o by¢ stosowane w terminie waznosci/trwato$ci przewidzianym roducenta,
e posiada¢ dokumenty potwierdzajgce dokonywane przeg ewidziane przez
producenta,

e by¢ w dobrym stanie technicznym,
e by¢ w nalezytej czystosci.
6.1.20.Prace szczegdlnie niebezpieczne nalezy wyko w oparciu o standardy
obowigzujgce dla danego typu prac. Wymag czgce wykonywania prac
szczegolnie niebezpiecznych regulujg odre tandardy. W kazdym przypadku
realizacji prac szczegdblnie niebezpiecznyck awca zobowigzany jest uzyskac
zezwolenie na prace.
6.1.21. Wymagania dotyczgce wystawiania zezw
lub dzierzawionych regulujg wewnetrz z
6.1.22. Wszelkie urzgdzenia energetycznetronarzedzia muszg spetnia¢ wymagania
norm i by¢ oznakowane znakiem CE oraz nie mogg by¢ oznaczone w instrukcji jako

,do uzytku domowego’. @’
6.1.23. Wszelkie inne pojazdy i sprzét> odwykonawcy musza posiadaé wszystkie dokumenty

uprawniajgce do pracy i por sie nimi

6.1.24. Podwykonawca jest zobowiq@ﬁ do posiadania dokumentacji stanowigcej podstawe
dopuszczenia do realizacji, prac zgodnie z wymaganiami kraju, w ktérym prace sa
wykonywane, w @gokumentacji w zakresie przygotowania procesu
technologicznego, @entacje przegladéw okresowych uzywanego sprzetu oraz
dokumentacji doty (& acej osob, za pomoca ktérych prace sg realizowane.

6.1.25. Nadzorujacy z Podwykonawcy oraz pracownicy podwykonawcy wykonujgcy
prace szczeg@lnie niebezpieczne przeprowadzajg w miejscu wykonywania pracy,

6.2. OCE LIZACJI PRAC PODWYKONAWCOW W ZAKRESIE BHP
6.2.1 nczeniu prac dokonany zostanie odbiér zgodnie z kryteriami ustalonymi

6.2. a firm zewnetrznych (podwykonawcéw) przeprowadzana jest ocena roczna pod

zgledem BHP, przez zespoty oceniajace w skiadzie ktérym znajduje sie obszar BHP.
ryterium wymagan BHP powinien stanowi¢ jeden z elementéw oceny oferty

W procesie zakupowym.

~7
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6.2.3 Ocene roczng nalezy wykona¢ zgodnie z metodologia ,Oceny okresowej
podwykonawcow w zakresie BHP” (Zatgcznik nr Z-1 do Procedury P-26) za dany rgk

Serwis S.A.
6.2.4 W przypadku uzyskania przez firme¢ zewnetrzna / dostawce wyniku korcowego

(komoérka BE28 — Zatgcznika nr Z-1 do Procedury P-26) ponizej 60 ‘.'\
ﬁgo

kalendarzowy dla firmy zewnetrznej / dostawcy $wiadczgcej ustugi dla ORL <\
2g0

warunkiem dokonania oceny realizacji w/w kryterium wymagan BHP jest op wanie
planu dziatan naprawczych oraz uzyskania akceptacji Dziatu BHP ORLEI\@/ S.A.

6.3. SPOSOB PRZERPOWADZANIA KONTROLI DORAZNEJ UDITU

U PODWYKONAWCY

6.3.1. Spotka zastrzega sobie prawo do okresowych, kontroli przestr@a przepiséw
prawa a takze przeprowadzania kontroli doraznych / auditéow w @ie BHP i p.poz.
Pracownik Dziatu BHP zajmujacy sie bezpieczenstwem i higi pracy ma prawo
kontrolowa¢ / auditowaé miejsca, na ktérych pracuje Pod nawca oraz wydawac
pracownikom Podwykonawcy zalecenia w tym zakresie. 'Podwykonawca ma
obowigzek uczestniczy¢ w planowanych kontrolach /@%ch przeprowadzanych
przez pracownikéw Dziatu BHP ORLEN Serwis S.A.

6.3.2. Dziat BHP w tym celu opracowuje zasady przepro ia kontroli doraznej / auditu
zgodnie z Zalacznikiem nr Z-2 do Procedu . Przeprowadzana kontrola
dorazna / audit u podwykonawcy polega na p dach dokumentacji, obserwac;ji
funkcjonowania firmy, jej infrastruktury i stanu 1@ nicznego urzadzen, a takze rozméw
z pracownikami. Po zakonczeniu kontroli-doraznej / auditu nalezy omoéwié¢

drukowany w dwéch egzem@fch, podpisywany przez Kontrolujgcych
i przekazywany przedstawicielgm'x kontrolowanej do pisemnego zatwierdzenia
dokumentu.

6.4. NADZOR | ODPOWIEDZIALNOSC KARNA PODWYKONAWCOW

6.4.1. Pracownicy stuzby BHP oraz upowaznieni pracownicy odpowiedzialni za kontrolowanie
postepu robdt wykony ych przez Podwykonawce sg uprawnieni do
przeprowadzania wi w\ ez uprzedzenia, w miejscu prowadzonych robét i do
sporzagdzania rapo ch wizyt.

6.4.2. W przypadku stw'@%ia naruszenia przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ozarowej przez podwykonawce, pracownika podwykonawcy

wykonujaceg 0 pra ce na rzecz ORLEN Serwis S.A., pracownik Dziatu BHP sporzadza

: nia Wykonawcy (Zatacznik nr Z-4 do Procedury P-26), stanowigcy

podst aliczenia kar pienieznych wediug ,Taryfikatora kar pienieznych za

uchybiénia; nieprawidtowosci lub niezgodnosci w zakresie bhp, ppoz.” (Zatacznik nr

stawie ,Taryfikatora kar pienieznych za uchybienia, nieprawidiowosci lub
godnosci w zakresie bhp, ppoz.” (Zatacznik nr Z-6 do Procedury P-26) w ciggu

@1 dni od daty otrzymania noty ksiegowej (obciazeniowej) wystawionej przez
upowaznione stuzby Zleceniodawcy na podstawie zatwierdzonego protokotu do
ukarania Zleceniobiorcy/Wykonawcy karg pieniezng. W przypadku niewniesienia

ed
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zaptaty kwoty kary pienigznej wyszczegdinionej w wymienionej nocie ksiegowe;
(obciazeniowej), kwota dodatkowej kary pienieznej zostanie potrgcona z p#atn@&

wynikajgcej
z pierwszej faktury VAT, ktérg Zleceniobiorca/Wykonawca wystawi Zleceniod
z tytutu realizacji UMOWY po dacie wystawienia noty ksiggowej (obcia@ iowej)

uwzgledniajacej dodatkowa kare pienigzna.
6.4.4. Wykonawca ma mozliwos¢ odwotania sie od kary pienieznej sk%a'd@ﬁniosek

w formie pisemnej do kierownika Dziatu BHP ORLEN Serwis S.A. Ter taszania
wnioskow nie moze by¢ diuzszy niz 7 dni kalendarzowych od dni ierdzenia

protokotu karnego. Whnioski beda rozpatrywane indywidualni jagu 14 dni
kalendarzowych od daty ich otrzymania, a w przypadkach wymaga dodatkowych
d

czynno$ci wyjasniajgcych czas rozpatrywania zastrzezen moz tuzeniu.

6.4.5. Spétka wzywa podwykonawce do usuniecia nieprawidi W wyznaczonym
terminie, a po bezskutecznym uplywie wskazanego %J moze wstrzymac

wykonywanie prac na koszt i ryzyko podwykonawcy (bez wyptaty odszkodowania).
6.4.6. W sytuacji, gdy stwierdzona nieprawidtowo$¢ bezpoér@zagraza zyciu lub zdrowiu

pracownikéw lub innych oséb wykonujgcych prace, 0s6b przemieszczajgcych
w jego bezposrednim otoczeniu, w trybie bezzw&o:z@trzymaé wykonywanie prac
na koszt i ryzyko podwykonawcy (bez wyptat o@d ania).

6.4.7. W przypadku razgcego i nagminnego ta K ad i przepisébw bezpieczenstwa
i higieny pracy, Spotka moze zaniechac prz j. wWspotpracy.

6. ZALACZNIKI @

Zalacznik nr 1 — Z-1 do P-26 Ocena okreso dwykonawcc’)w w zakresie BHP
p zZen

Zalacznik nr 2 — Z-2 do P-26 Zasady eprowadzania kontroli doraznej z zakresu

zarzadzania Podwykonawcami @

Zatacznik nr 3 — Z-3 do P-26 RaportQ li doraznej zarzadzania Podwykonawcami
Zatacznik nr 4 — Z-4 do P-26 Wzg okotu do ukarania Wykonawcy karg pieniezng za
uchybienia, nieprawidtowosci lub ni%noéci w zakresie bhp, ppoz.

Zatacznik nr 5 — Z-5 do P-26 O$wjadczenie wykonawcy w zakresie BHP

Zatacznik nr 6 — Z-6 do P-26 %ator kar pienieznych za uchybienia, nieprawidtowosci lub
niezgodnosci w zakresie bhg;, Z.

@
&

&
O
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< i 2-
l G Serwis do P26 . o . Zatgeznik Z-1

P - nr1Zz: 31/08/2025 z dnia 31.01.2025.
m ok oc! Ow w ie BHP
rok ku stu3 o
KRYTERIA :\
13§
2E.
Wekaznik wypadkowosci TRR liczony w. Waoru: §3% 2 o o o o
1000000 * (b/(g), "’E 85 w @ i > <
Pracownik obszaru BHP gdzie: iz E 3 E & 0%
b - ilo$¢ wypedkéw podczas prac realizowanych dia ORLEN Serwis S.A. R S v &
- il it i v w0 v
g- ilo§é przy pracach dla ORLEN Serwis S.A. g § S M & M ~< >
s
o N
N§e A
wnik obszary BHP losé poﬁ:l:iw podczas prac realizowanych dia ORLEN Serwis S.A. spowodowanych przez pracownikéw o4 p=4 p=3 %\ p=0 5%
ace podwykonawcy.
Pracownik obszaru BHP liod¢é awarii przez a>4 a=4 a=3 &k a=1 a=0 5%
Pracownik obszaru BHP Uwagi z tytulu nieprzestrzegania przepiséw bhp i ppoz. uz7 u=6 4< ;%3 u=1 u=0 5%
Pracownik obszaru BHP llosé ji 2 tytuls i ia przepiséw bhp | ppoz. >4 i=4 i (2443 u= =0 =
Pracownik obszaru BHP Czgstosé uwag i interwendji c=(u+i)/z x 100; gdzie z - liczba i W czasie prac c>7 6<cs7, %c\so\ >a<c s4 2<C<3 cs2 20%
'E L]
g 5
Pracownik BHP Ogéina ocena bhp § 1 § E é
© /f/
Mak
ilosé punkt
K
TRR 100 40% \ 95,1-100 100 B.DOBRA
- Potary 100 5% 1] 80-95 80 DOBRA
Awarie 100 &% |44 [5 60-79,0 60 OPTYMALNA
Uwagi 100 5% N G 40- 50,9 40 SREDNIA
Interwencje 100 25% 2 20 - 30,0 20 SLABA
Czestosé f(u+yzx100] 100 20% {( \ | 20 ponizef 20 0 NIEDOPUSZCZALNA

roboszogodzin na terenie Spéiki (F32). Na podstawie automatycznie wyliczane] formuty (2godnie z C8) uzyskat TRR. 32) - zgodnie Z kryteriami punktéw oceny uzyskujac tym samym 0/40 punktéw (TRR>3,6) (032). Podczas prac doszlo do 1 pozaru
(P32)-co ie 4/5 punktéw (V32). Ponadto miata miejsce 1 awarla i iggy na it i (X32), co ie 475 punktéw (AE32). Podczas nadzoru prac
dokonano 2 interwencji Sluzby BHP oraz obszaru Jt prac { AF32) - zgoghie z pur oceny powodujace przyznanie 15/26 (AM32). Dodatkowo pedczas realizacji prac sformuowano 2 uwagi (AN32) - zgodnie z
kryteriami punktéw oceny powodujace przyznanie 3/5 (ALI32}. Prace zostaly wykonane w sumie przez 10 (AV2). Po punktéw oceny kategorii "czestoéé uwag i interwencii’, zgodnie z farmuta okreslong w

PRZYKLAD 1: Dla arf" jg. Podczas realizacji prac remontowych na irenmmjma 1 Ldek przy pracy (C32) (zlamanie reki). Podwykonawca w ramach realizacji prac przeprocowat 500

el

C13, uzyskano 0/20 purikiéw (BD 32) Wynik koficowy: uzyskano poprzez zsumowanie punktéw w kazdej z ki}é“" i Mcj punktéw zewartych w 032, W32, AE32, AM32, AU32,BD32) = 26100 (BE32) zgdonie z kryterlami zawartymi w AE23 -
WYKONAWCA UZYSKAL OCENE SEABA.




Metodologia/"System okresowej ocen dwykonawcoéw (firm zewngtrznych / dostawcéw) zakresie BHP" T e |
-z C=> e o | w|e|e]| - e Py
piepeds
1. PODSTAWOWE T NG, a—mkabaiaed 1 IS IS PR I
1.1, Uw-gl nalezyndrl o j Oceny" w przyp gdy Zostaly ji prac przez firme o, U E[E]E |3 ox
ieprawidtowosci, ktére bezposrednio nie zagrazajg zdrowiu | Zyciu jego pracownikéw. e ks P E - g < E
feres AN Sarem 24 g >~ “
1.2.1 jo - nalezy od w ArKusz! o j Oceny" w przyp gdy wystapi p ia pracy firmy :
Sstwa. ——TA—--—-—& ot o [l oo | e b o .
gdy wystapi ja p lj3 ] tub U ——— - - pon
prac przez firme ! e (np. gceni e RO : : ‘:_ ; o
w1 =0 "~
E%ﬁ__ > L] 4wes | 293 w1 Ead »
= o7 | oo | 4ctes |sccu | 200 | ez =~
g i
b L
2. OPIS METODOLOGII:

y j oceny podwy w BHP zostat oparty na
1. T P yTRR,
3. Awarie,

podwy y TRR - 40%.
Pozary - 5%,

3. Awarie - 5%,

4 Uaagi - 5%

linterwencie - 25%,

6. Czesto&é uwagi i mterwencjn 20%.

wypaakawicr podwykcﬁawcy TRR 40,
3 Awarnie - 5,

4. Uwags - 5,

Interwencije - 25,

4. Uwag

Interwencie,

Czestost uwagi i interwencji.

W kazdym z kiyterium w zalezno$ci od wprowadzonych danych Wykonawca mozne uzyskac 0, 20,40, 60/ 80. D

Kazde z nich stanowi sktadowa oceny koricowe) Podwykonawcy. @

cenie firmy w 5 podstawowych kryteriach:
2

7

6. Czgstost uwagi i interwencji - 20. w @

“Arkuszu Sy Oceny P y zostala tabela Y Y Ja $ci y

wypadkowsci TRR” oraz kryterium “"Czesto$ci uwag i interwenciji”, jak i jaca g p w

p golny ych oceny j (kryteriach). f—!

Wynik oceny | ] jest na pod ie sumy p J, ythw p géinych kryteriach oraz zgodnie z przyjeta_skals

|oceny ( "Arkusz Oceny F D

()
— R S (@%

W nr 1 przepr ymul L la oceny przykt g y Wraz z jej ym opisem ; L { )

"Arkusz Sy Oceny Podwyk ™). Ll
60 OPTYMALNA,
0 SRE
20 SEABA
0 NEDOPUSZCZALNA

-
Wskainik wypadkowoscs Poiary | Awarie | Interw. | Uwagi Czeatosé
[TRR] el le} U] 1] kel
\ Liczba 3 ; :
to| | nazwa Py wpsaiw | S t LF 2| € OCENA
k-3
\ 5 . |33 | ™= |2 CRE S ::13! £
| il Il ¥ Al
\ E-y =
|| 3] [ 1oLl o= Lowge Tot T gz [ [ o [Seloan e ] seass ][]
formuty ia ilosci wp k&eﬁachomwniku koricowego.



Zatgcznik Z-2
I Serwis do P-26 Zarzadzanie Podwykonawcami - Zatgeznika nr 1 Zarzadzenia 04/0S/2025 z dnia 31.01.2025 .

Zasady przeprowadzania kontroli doraznej z zakresu zarzadzania Podwykonawcami

Przedstawiciele reprezentujgey firme oceniang: imi¢ i nazwisko / stanowisko

%,

Kontrolujacy: m [/

"

L.p. Pytanie/zagadnienie Dokumentacja Dowéd Odpowied:

)

Czy Pracownicy posiadaja okresowe i kontrolne badania lekarskie WW

specjalistyczne np. ratownika chemicznego? Q
1. Zaswiadczenia lekarskie

Czy w Paristwa firmie realizowane sg szkolenia pracownikéw (wstepne,
okresowe, stanowiskowe, specjalistyczne i inne wynikajace z prowadzonej
dziatalnosci? Czy prowadzone sg szkolenia dla pracownikéw firm Plan szkoleh/zapis iadectwa

Czy i w jakim zakresie firma korzysta z ustug firm podwykonawcy? Czy Spétka

2. |podwykonawczych i jaki jest ich zakres? zaéwia hia ii
N

dokonuje oceny podwykonawcéw? W jaki sposéb to jest udokumentowane?

raporty z oceny podwykonawcéw

Jakie gtéwne prace wykonuje firma na terenie ORLEN S.A. / ANWIL / OPD ? Czy
s wéréd nich prace szczegdlnie niebezpieczne? Czy prace szczeg6lnie
4. [niebezpieczne sg wykonywane na podstawie odpowiednich zezwoleri?

Potwierdzenia szkoler pracownikéw firm C@y
3. obcych/zapisy umowy z podwykonawcami, @
: @@

Umowa na wykonywanie prac, kopie
zezwolen

Czy firma sporzadza instrukcje bezpiecznego wykonywania rob6t? Jak ta
znajomoéc jest udokumentowana? dpowiedzi: Firma sporzadza Instrukcje Bezpiecznego

Instrukcja, potwierdzenie zapoznania z

instrukcja ntowe i inwestycyjne). Pracownicy

: . ’.
poswiadczaja padpisem fakt zapoznania z Instrukcja
Bezpie -@ onywania Robot.




Czy pracownicy zapoznali sie z obowigzujgcymi wymaganiami w zakresie
bezpieczeristwa pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczeristwa
procesowego w odniesieniu do prac wykonywanych na terenie ORLEN S.A. /
ANWIL S.A. / OPD?

Przykiad odpowiedzi: Firma informuje swoich pracownikéw z
wymaganiami z zakresu bezpieczeristwa pracy, ochrony
przeciwpozarowej i bezpieczeristwa procesowego zawartymi w
przepisach ogélnie obowigzujacych w odniesieniu do prac
wykonywanych na terenie ORLEN S.A. Pracownicy zobowigzani

Imienna lista Pracownikdw Spétki
zapoznanych z wymaganiami

e

s do przestrzegania przepiséw.

i gdzne na terenie ORLEN S.A. / ANWIL
w trakcie prac
/ OPD s3 stosowane $rodki

Czy pracownicy zostah%}‘u
S.A. / OPD znajduja si¢ migj

wykonywanych na terenie ORLEN(S(A. /,

7. .. X . . L. Mapki, potwierdzenia ze szkoler
tacznoéci i alarmowania (syreny, bu iczna, sie¢ fgcznosci
bezprzewodowej)? @
Czy w czasie wykonywania prac na terenie ORLEN'S:A./
zapewniony jest nadzér stuzby bhp i i stuzby ochrony p.poz. dzoruje
pracownik Paristwa firmy (np. specjalista ds. BHP lub kiero dziatu BWR) czy | schemat organizacyjny, zakres obowiazkéw,
g. [iestto firma zewnetrzna? Czy w firmie prowadzone sg przeglady @ B mowa z firmg zewnetrzna rejestr raportéw
miejscach wykonywania robé6t? Czy prowadzony jest rejestr raportov j-‘ pokontrolnych
pokontrolnych? ®< )
Czy w Paristwa firmie sporzadzono plan Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia O
(BIOZ) lub ,Plan bezpiecznego wykonania prac na terenie ORLEN S.A. / ANWIL | pjan BI0Z/ pla iecznego wykonania
9. |/ 0PD przed rozpoczeciem prac ? prac nadtér @LEN SA
Czy w miejscu wykonywania prac jest organizowany punkt pierwszej pomocy
10 przedlekarskiej? Zaswiadczenia o ukonczenlu k i
) pierwszej pomocy, 0! C
/i
Czy pracownicy Paristwa firmy lub podwykonawcy dziatajacy w imieniu firmy M
posiadaja uprawnienia kwalifikacyjne wiasciwe do rodzaju prac wykonywanych| zaswiadczenia, certyfikaty potwierdzajace
11, |na terenie ORLEN S.A. / ANWIL / OPD? wymagane kwalifikacje m
Czy dla wszystkich stanowisk pracy zostata opracowana Ocena Ryzyka @
12 Zawodowego (ORZ)? Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego, Q
’ sprawozdania z badasn érodowiska pracy ﬁ
Czy w firmie mialy miejsce wypadki przy pracy, zdarzenia potencjalnie ®
wypadkowe oraz choroby zawodowe? Czy byly wydawane i realizowane
polecenia powypadkowe? Czy pracownicy znaja tryb postepowania w Rejestr wypadkéw przy pracy, choréb
13. |przvpadku zaistnienia wypadku przy pracy? Czy prowadzona jest archiwizacja zawodowych, zdarzeri potencjalnie
dokumentacji powypadkowej, zdarzeri potencjalnie wypadkowych i choréb wypadkowych, polecenia powypadkowe,
zawodowych? karty szkolen, rozmowa z pracownikami
Czy miaty miejsce zdarzenia pozarowe (zapton, samozapton, pozar) lub inne u
miejscowe zagrozenia w czasie wykonywania przez Paristwa lub O
14. Rejestr zdarzen/zagrozeri pozarowych

podwykonawcéw prac?




15.

Jakie kontrole zewnetrzne i wewnetrzne (PIP, PSP, WIOS, Sanepid) zostat
przeprowadzone w Paristwa firmie? Czy wystawiono zalecenia pokontrolne?
Jezeli tak, to czy zostaly zrealizowane?

Dokumentacja/raporty/zapisy

16.

Czy sprzgt przewidziany do realizacji prac podlega pod przepisy Dozoru

? Czy wszystkie urzadzenia podlegajace pod UDT posiadajg
je i decyzje dopuszczajace do eksploatacji? Czy
¢t ochronny posiadajg wymagane atesty /certyfikaty

ﬁrwaqi?

Wykazy sprzgtu/ dokumenty i decyzje
dopuszczajace do eksploataciji sprzetu

17.

Jak jest oznakowany punkt pierwgzej pofriogy przedlekarskiej? Czy pracownicy
majg dostgp? Czy apteczka speInM i one w aktualnie
obowigzujacym akcie wewnetrznym dos
wyposazenia? Czy udokumentowane sg ko
za stan apteczki wraz z dokumentami potwierdzaja
udzielania pierwszej pomocy?

Wykaz zawart. apteczki, terminy waznosci,
zaswiadczenia, wykaz oséb

18.

Czy Paristwa firma wyposaza wszystkich pracownikéw przewidzial

odpowiednig iloé¢ odziezy i obuwia ochronnego oznakowanego nazwadifmy,
w tym posiadajacego wtasciwosci antyelektrostatyczne, kaski, rekawice i
okulary ochronne, ochronniki stuchu, przytbice ochronne, maski
przeciwpytowe, maski pgaz, sprzet zabezpieczajacy przed upadkiem z
wysokosci, itd.? Czy pracownicy Paristwa firmy lub podwykonawcy dziatajacy w
Paristwa imieniu korzystajq przy zabezpieczeniu prac pozarowo
niebezpiecznych ze sprzetu posiadajacego wazne badanie i przeglady
techniczne oraz dopuszczenia do pracy w atmosferze Ex?

N

Tabele zydziatu odziezy, karty
ewidengyjne

1. |

Czy stanowiska pracy s3 wyposazone we wiasny, sprawny technicznie,
dopuszczony do eksploatacji, podreczny sprzet gasniczy? (gasnice, agregaty
gasnicze, koce gasnicze)?

Protokoty kontroli urzgdzen ppoz.

20.

Czy Paristwa firma posiada wtasne obiekty budowlane na terenie ORLEN S.A. /
ANWIL / OPD? Jezeli tak - w jaki sposdb sprawowany jest nadzér nad realizacja
okresowych przegladéw i konserwacji obiektéw? Czy sg ksigzki obiektéw
budowlanych dla wszystkich obiektéw?

21.

Czy sprzet przewidziany do realizacji zadan podlega pod przepisy Dozoru
Technicznego (diwigi, wozki widtowe, podnosniki, butle z gazami
technicznymi, itd.)? Czy wszystkie urzadzenia podlegajace pod UDT posiadaja
wymagang dokumentacje i decyzje dopuszczajace do eksploatacji? Czy
maszyny, urzadzenia i sprzet ochronny posiadaja wymagane atesty /certyfikaty
oraz protokoly z przegladéw i konserwacji?

Wykazy sprzetu/ dokumenty i decyzje
dopuszczajace do eksploatacji sprzetu

M%O P




Zatgcznik Z-3
do P-26 Zarzgdzanie Podwykonawcami - Zatgcznika nr 1 Zarzadzenia 04/0S/2025
Z dnia 31.01.2025 r.

< RAPORT Z KONTROLI DORAZNEJ
isenis)  ZARZADZANIA PODWYKONAWCAMI

Nr kontroli: Data wykonania: @

Zakres kontroli: @

Imie | Nazwisko Pnedstaw:clzgl‘:fgr%éycy strone
Kontrolujacy: @
Kontrolujacy: { N

Cel kontroli: (R

Oy
Dokumenty: @@
Dobra praktyka / Rekomendacije - opis: U

Plan dziatan naprawczych i korygl%jch (wypetnia kontrolowany)

Dziatanie: Odpowiedzialny: Data wykonania:
|Ogolne wyniki: OO

Ocena finalna stanu bezpieczenstwa:
N

[] Bezposredn szczenie do prac
|:l Dopuszca ie do prac po wprowadzeniu planu dziataf naprawczych i korygujacych

Kontrolowany: Kontrolujgcy:

Data, podpis

Data, podpis

Z-3 do P-26 Strona1z1



] Zatgcznik Z-4
IS Serwi do P-26 Zarzgdzanie Podwykonawcami - Zatgcznika nr 1 Zarzadzenia 04/0S/2025
erwis z dnia 31.01.2025 r.

Wzor protokotu do ukarania Wykonawcy karg pieniezng za
uchybienia, nieprawidlowosci lub niezgodnosci w zakresie bhp,

ppoz.

Protokét nr ........ [ .........

I. Na podstawie: UMOWY/ZLECENIANr ......ccooeiiiiiiiiiiiiiienieeee @
zdnia ..o, Lo o7 Yo7 o= P &

(zakres umowy/zadania)
wdnit.....oooooiiniin przeprowadzona zostata kontrola w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej
naterenie .........coveeeiiiiciiniie e, T PP OPPPPRR - {
Wykonawca / ZIECeNiObIOICa. ..........ovvuiriiiiire et e e e @

nazwa
Pracownik stuzby bhp przeprowadzajgcy kontrole: @
(Imle 1 nazw:sko kontrolu;qc eg o s tanow:sko P gan lzacyjna) .....................................................

Kontrola przeprowadzona w zwigzku z nadzorem BHP przy prowadzeniu
o inwestycyjnych

o remontowych/serwisowych \@
w obecnosci: @
o przedstawiciela Wykonawcy / Zleceniobiorcy

o przedstawiciela firmy podwykonawczej

(imig i nazwisko przedstawiciela firmy, wane stanowisko)

Il. Stwierdzono nastepujace naruszenie:

O Nr pozycji z , Taryfikatora kar
Opis nieprawidtowosci plenl_eznycl'.ldfa uc'hyl?iebnia,
. . . nieprawidtowosci lu
(w przypadku pisma odrecznego @c czytelnie) niezgoc?noéci w zakresie bhp,

@U\
Doreeseereo s e BB erse U7 oo e e A e

ppoz.” dla danego obszaru

A
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Wzor protokotu do ukarania Wykonawcy kara pieniezng za
uchybienia, nieprawidiowosci lub niezgodnosci w zakresie -bhp,

ppoz.

na ktérym Wykonawca $wiadczy ustugi na rzecz ORLEN Serwis S.A.

lll. Potwierdzenie zapoznania si¢ z naruszeniami wymienionymi w punkcie Il przez Konh%\/@o i jego

uwagi.
Uwagi Kontrolowanego do protokolu O wniesiono, 0 nie wniesiono b

Protokét sporzadzit: !!
g A T

V. Propozycje wysokosci kar finansowyc%maruszenia z pkt. Il. zgodnie z taryfikatorem
(Wypetnia pracownik Dziatu Bezpiecz@i Higieny Pracy ORLEN Serwis S.A)

za uchybienie nr 1 proponuij wysokosci
za uchybienie nr 2 prop%e w wysokosci

za uchybienie nr 3 propo are w wysokosci
za uchybienie nr 4 pr kare w wysokosci

PON~

(Pieczed i podpis pracownika Dzigtu-Bezpieczeristwa | Higieny Pracy ORLEN Serwis S.A)
VI. Zatwierdzenie p @ » u

(Data, Imie i nazwisko zatwierdzajgcego protokdt)
Uwaga ! W P”& wy zatwierdzenia protokofu nalezy poda¢ przyczyny i dalszy tryb postepowania.

VII. Zak i (np. zdjecia, szkice, kopie dokumentdéw, dodatkowa lista z opisem naruszen cd. pkt. 1)

Rozdzielnik:

1. Wykonawca/zleceniobiorca

2. Kontrolujgcy

3. Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ORLEN Serwis S.A.
4.

Dziat wystawiajgcy note ksiegowa (obciazeniows) % /
&
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T Zatgcznik Z-5
do P-26 Zarzadzanie Podwykonawcami - Zatgcznika nr 1
CITEY Serwis Zarzadzenia 04/0S/2025 z dnia 31,01.2025 r.

Oswiadczenie wykonawcy w zakresie BHP

Pieczatka nagtéwkowa firmy

@
OSWIADCZENIE @
Nazwa firmy: .......cccvveivninnannn.. b@/

Oswiadczam, ze przy realizacji prac na rzecz ORLEN Serwis S.A.

1. Wszyscy pracownicy sg legalnie zatrudnieni, posiadajg wy ubezpieczenia,
aktualne szkolenia BHP oraz zaswiadczenia z profilakty{%fb badan lekarskich
isku

o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym stano pracy.
2. Wszyscy pracownicy posiadajg odpowiednie uprawnie iejetnosci i kwalifikacje
(np. uprawnienia spawalnicze, obstuga Zzurawia, or podno$nika, wozkéw

widtowych itp.) a takze wiedze pozwalajgce ikom na wykonywanie
powierzonych prac remontowych. @

3. Wszyscy pracownicy wykonujgcy prace na x ORLEN Serwis S.A. stosujg
oznakowane nazwg firmy i logo odziez ochr antyelektrostatyczng, trudnopalng,
chronigca przed zagrozeniami termicznymi iﬁﬁu odowanymi tukiem elektrycznym (dla
0s6b wchodzgce do czynnych rozdzielni elektrycznych); obuwie ochronne klasy S3 w

wykonaniu antyelektrostatycznym ora .‘i ochrony indywidualnej wymagane na

zajmowanych stanowiskach pracy zgodnie ze specyfikg realizowanych zadan
adekwatne do zagrozen wystepuj na’ terenie prac oraz zgodne z zapisami
zezwolen/polecen jednorazowy .@nia o wilasciwosciach trudnopalnych przy
pracach z ogniem otwartym. N

Wszyscy pracownicy zapoznﬁ z obowigzujgcymi wymaganiami w zakresie
bezpieczenstwa pracy, o ny przeciwpozarowej i bezpieczenstwa procesowego
zawartymi w przepisach @ie obowigzujgcych oraz w wytycznych dla danego
obszaru $wiadczenia @a rzecz ORLEN Serwis S.A. i zobowigzujg si¢ do ich

>

przestrzegania.

o

@indywidualnej posiadaja znak CE oraz niezbedne deklaracje
instrukcje uzytkowania, dostgpne do wgladu, na zadanie nalezy
przedstawicielowi Stuzby BHP ORLEN Serwis S.A.

Wszystkie $srodki o
zgodnosci, certyfi
niezwiocznie o

>

Sprzet Wy y, taki jak: wézki widtowe, zurawie, pojazdy, rozdzielnie elektryczne
itp., jest oznakowany w spos6b pozwalajgcy na identyfikacje Wykonawcy.

7. Wsz et i narzedzia wnoszone, wwozone i uzywane podczas $wiadczenia prac
n RLEN Serwis S.A. sg bezpieczne i sprawne technicznie oraz posiadaja
w e certyfikaty, aktualne przeglady, badania techniczne oraz, jezeli sa

ane, dopuszczenia UDT.

przepisami jest dostgpna do wgladu, na zgdanie nalezy niezwilocznie okazaé

@go mentacja potwierdzajgca sprawnos$¢ techniczng, zgodno$¢ z wymogami
przedstawicielowi Stuzby BHP ORLEN Serwis S.A.

9. Liny, peta, zawiesia, linociggi sprzet chronigcy przed upadkiem z wysoko$ci
z podstawowymi jego elementami, maszyny i urzgdzenia UTB, kosze montazowe — sg _

e
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Oswiadczenie wykonawcy w zakresie BHP

uzywane zgodnie z przeznaczeniem, posiadajace certyfikaty, aktualne przeglady o?ax
dopuszczenia UDT.

10. Elektronarzedzia odpowiadaja polskim normom - rozdzielnie budowls
zabezpieczone przed dostepem osob postronnych. Powyzsze urzgdzenia s3
przeglagdom i pomiarom skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej i rezystar C
z informacjg umieszczong na obudowie o dacie wykonania przegladu \ alnos
pomiaréw. Gniazda i wtyczki przediuzaczy elektrycznych posiadajg odpor @ [
ochronnosci, minimum IP 44.

11. Rusztowania sg montowane zgodnie z Dokumentacjg T
Przekazanie i dopuszczenie rusztowania do uzytkowania od
wczesniejszym jego odbiorze przez osoby uprawnione. Protok
rusztowania, bedzie odpowiednio zabezpieczony i wywiesz
przy rusztowaniu.

idocznym miejscu

12. Pomieszczenia socjalne sg wyposazone w odpowiednie%i do udzielania pierwszej
pomocy, w tym apteczki wraz z instrukcjg o udzielanit szej pomocy, wykazem
oséb przeszkolonych do udzielania pierwszej cy, wykazem telefondéw
alarmowych, spisem $rodkéw medycznych znajdujgeych ,f w apteczce.

13. Wszystkie kontenery, jezeli jest podigczone
pomiary elektryczne (skuteczno$ci ochrony
Protokoty z ww. pomiaréw nalezy okaza¢

“do nich zasilanie elektryczne, posiadajg
@\» porazeniowej i rezystancji izolacji).

14. Wszyscy pracownicy zapoznani s strukcjami stanowiskowymi, ryzykiem
zawodowym wystepujagcym na stan pracy, zagrozeniami miejscowymi oraz
Instrukcjg Bezpiecznego Wykonywania Robét (IBWR).

przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej przez - Wykonawce, pracownika Wykonawcy lub pracownika
Podwykonawcy, pracownik Stuzby BHP ORLEN Serwis S.A. sporzadza protokét
stanowigcy podstawe naliczania kar pienieznych wedtug ,Taryfikatora kar
pienieznych za uchybien@prawidtowoéci lub niezgodnos$ci w zakresie bhp, ppoz. *,
a Zespo6t Rozliczajac wi note ksiegowsg (obcigzeniowg).

15. W przypadku stwierdzenia nartisz

Ja nizej podpisany @dczam, ze nie zlecam/zlecam* przeprowadzenie prac
remontowych/inwestyc firmom podwykonawczym.

S
&

@tnebna skresli¢

podpis i pieczgtka

4
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do P-26 Zarzadzanie Podwykonawcami - Zatgcznika nr 1
Zarzgdzenia 04/0S/2025 z dnia 31.01.2025 r.

Zatacznik Z-6

Taryfikator kar pienieznych za uchybienia,
nieprawidlowosci lub niezgodnosci w zakresie bhp, ppoz.

N\

Lp.

Kwota tdlodatkowej
Naruszenie kar(y(? QB ej PLN
Niedokonanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego przy wykonywaniu prac; niezapoznanie
1. | pracownikéw z ryzykiem zawodowym, ktdre wigze sig¢ z wykonywang przez nich pracg oraz zasadami %’
ochrony przed zagrozeniami — potwierdzonego o$wiadczeniem pracownika.
Przebywanie pracownika wykonawcy na terenie realizowanych prac na rzecz ORLEN Serwis S.A. w stanie \\5/&)0 A
. f . A 2 P . Z
2. nietrzezwym lub wskazujacym na spozycie alkoholu oraz pod wplywem $rodkéw dziatajacych podobnie Q (za kazdego pracownika)
alkoholu.
3 Fotografowanie i filmowanie bez specjalnego zezwolenia. @ @'/5 500 2
. Z
Uzywanie telefonu komérkowego w wykonaniu zwykltym w miejscach oznakowanych zakazem ic{@w/\ a.
Prowadzenie robét niezgodnie z UMOWA oraz poleceniami stuzby BHP ORLEN Serwis S.A. IUF%\Q;
sprawujgcych nadzér ze strony ORLEN Serwis S.A.
4 Prowadzenie prac szczegélnie niebezpiecznych bez pisemnego zezwolenia lub niezgodr@ 1500 2t
. Z
zezwoleniem.
Samowolne wejscie do aparatéw, zbiornikéw i innych przestrzeni zamknigtych. P ob
nieuprawnionych w miejscach niedozwolonych i oznakowanych zakazem ws<te\pu O §>
Nieprzerwanie w trybie natychmiastowym prac zagrazajgcych zdrowiu i zyci ,\%bézpieczenie rejonu
robét i niepoinformowanie stuzby BHP ORLEN Serwis S.A. w przypadku i zianego pogorszenia
5. warunkéw bezpieczenstwa pracy, a w szczegolnosci wystgpienia bezposr zagrozenia dla zdrowia lub 1000 2t
zycia pracownikow. Q
Nieuzywanie srodkéw ochrony indywiduainej: heiméw ochronny réw przeciwodpryskowych, Srodkéw
6. | chronigcych przed upadkiem z wysokosci, srodkéw ochrony stuchu i iniych wymaganych srodkéw ochrony 1000 zt
’ . . . . o . (za kazdego pracownika)
indywidualnej. Uzywanie $rodkéw ochrony mdyw:dualrgzj n @-Z owanych znakiem ,CE".
. Niestosowanie ubran ochronnych, obuwia ochrorineg \s%anie nadmiernie zabrudzonych ubrar. 500 zt
" | Noszenie ubrar roboczych nieoznakowanych w sposéb.widoczny nazwa firmy. (za kazdego pracownika)
Niestosowanie sie kierujacych pojazdami do oznakowania drég na terenie prowadzonych prac przez
8. | wykonawce i wyznaczonych tras przejazdu. NiWeganie na terenie prowadzonych prac maksymalnej 1500 zt
predkosci.
9 Parkowanie pojazdéw Wykonawcy w miejscac tego niewyznaczonych 1000 zt
: . (Za kazdy pojazd)
Niezapewnienie na terenie prowadzo za@?c nalezytego tadu i porzgdku, a w szczegoélnosci brak
10. | wygrodzenia stref niebezpiecznych , dla ktorych wygrodzenie jest obowigzkowe z mocy 1500 zt
obowigzujgcych przepiséw.
. . N N L . . - . 1000 zt
11. | Niezabezpieczenie i nleo?\nle w sposéb widoczny i czytelny miejsc prowadzonych robot. (Za kazde miejsce)
Uzywanie na terenie ych prac przez Wykonawce nieoznakowanych maszyn, urzadzen,
\ - S " . " . 1000 zt
12. | podrecznego sprzet ego bez mozliwosci ich identyfikacji oraz identyfikacji wiasciciela, a takze (Za kazda maszyne,
terminu nastepn 3du technicznego. urzadzenie, narzedzie)
13. | Uzywanie us%bd&ych maszyn, urzadzen i narzgdzi. 1500 zt
) 1000 zt
14. | Uzywani zyn, urzgdzen i narzedzi niezgodnie z ich przeznaczeniem. (Za kazdg maszyne,
urzgdzenie, narzedzie)
15 i iadanie przy sobie wiasnego identyfikatora (przepustki). Nieokazanie przepustki na zadanie 500 zt

uprawnionych oséb.

(Za kazdego pracownika)
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Taryfikator kar pienieznych za uchybienia,
nieprawidiowosci lub niezgodnosci w zakresie bhp, ppoz.

16. | Montaz i eksploatacja rusztowan niezgodnie z dokumentacjg producenta lub projektem indywidualnym. zzsaol?azie " ;@x)
17 Montaz lub demontaz rusztowania przez pracownikéw nieposiadajgcych wymaganych do tych prac 1500 zt
" | uprawnien. (Za kdz pracownika)
18 Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego. Odbidr techniczny rusztowania przez osobe 1 \Z\,J
" | nieuprawniona. | {28 kazge rusztowanie)
Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu okreslajgcej Wykonawce montazu z imienia i nazwiska, numerem \\13.);& 7
19, telefonu oraz okreslajgcej dopuszczalne obcigzenie pomostéw i konstrukgeji rusztowania. W kazde rusztowanie)
Niezapewnienie podczas prac z uzyciem rusztowan na rzecz ORLEN Serwis S.A., SPECJALISTY C
20 DS.RUSZTOWAN. Brak prowadzenia udokumentowanego REJESTRU RUSZTOWAN przez firmeg mo| 2000 zt
rusztowanie dla ORLEN Serwis S.A.
1 Nieposiadanie wymaganych zaswiadczen kwalifikacyjnych typu E, D przez osoby wykonujace m 1000 zt
" | urzadzeniach elektroenergetycznych podczas prac realizowanych przez wykonawce dia ORLE A (za kazdego pracownika)
29 Prowadzenie prac bez planu bezpiecznego wykonania prac lub planu BIOZ — w razie konieczﬁo@ego 2000 21
sporzgdzenia oraz prowadzenie prac niezgodnie z tymi planami.
Nieprawidtowosci przy stosowaniu urzadzer transportu bliskiego w szczegéinosci: nie@ ie polecen
2, przez hakowego operatorowi zurawia, rozpoczynanie przez operatora zurawia operacji ortowej 1000 ;;
fadunku bez polecenia hakowego lub bez uzywania sygnatu dzwigkowego, niestos kierunkowych (za kazdego pracownika)
do prowadzenia tadunkéw, prowadzenie tadunkéw reka przez pracownika. @
o4 Nieposiadanie stosownych uprawnieti przez osoby kierujgce, obslugujaWochodowe, maszyny 2000 zt
" | robocze, urzadzenia. (za kazdego pracownika)
25, Niezapewnienie wymaganego nadzoru stuzby BHP podczas prac w MMOWY na terenie 1500 24
realizowanych prac dla ORLEN Serwis S.A. oraz przy realizacji pra gzbg 6Inie niebezpiecznych.
28 Niezapewnienie wymaganego nadzoru przez bezposredniego @uneﬁo przy wykonywaniu prac 1500 21
szczegblnie niebezpiecznych.
7. Opuszczenie miejsca pracy przez bezposredniego przekZoj?;; bez przerwania pracy szczegélnie 1500 21
niebezpiecznej oraz wyprowadzenia pracownikéw z Joiej onywania pracy.
28, B_rak KARTY KONTRO|'.NEJ W_YKOPU w miejsc_u mnia prac ziemn_ych dla ORITEN Serwis S.A., 1300 ;I
niedokonanie okresowej kontroli wykopu, brak widgezi ‘ormacji o zakazie korzystania z wykopu. (za kazdy wykop)
Niedopetnienie obowigzku ziozenia informacji bezpostedniemu przelozonemu w przypadkach zauwazenia:
29, u siebie lub innego pracownika znamion nie ycji, ktére moglyby by¢ spowodowane urazem doznanym 1500 z4
podczas pracy, symptomoéw czy wystapienia ji kryzysowej w zakresie bezpieczenstwa bez wzgledu na
ich rozmiar. m
Niedopetnienie obowigzku :
a/ podjecia we wspdipracy z osobami ru ORLEN Serwis S.A. skutecznych srodkéw ochronnych i
zaradczych w sytuacii, gdy wydarzysi trakcie wykonywania prac wypadek, awaria, czy inne wydarzenie
kryzysowe, mogace mie¢ nega tyw na bezpieczenstwo pracownikéw oraz mienie wtasne i
30. | WYKONAWCY, 2500 zt
b/ niezwlocznego zgto @stnialego wypadku przy pracy, wypadku bez urazowego stuzbie BHP ORLEN
Serwis S.A., wiasnejsjuzbie BHP, koordynatorowi BHP,
¢/ ustalenia okolicfn\%s% rzyczyn wypadkdw oraz przekazania kserokopii dokumentaciji powypadkowej, po
wczesniejszym«%wi anych osobowych, do dzialu BHP ZAMAWIAJACEGO.
31 Dopuszczenie do pracy pracownika qieposiadajacego aktualnego zaswiadczenia ze szkoleri BHP w 2000 zt
odniesie‘%@ izowanych prac objetych UMOWA, (za kazdego pracownika)
Brak odbycia-weryfikacji w Centrum Szkoleniowym przez osoby do tego zobligowane lub wykonywanie prac
32. | reali ch dla ORLEN Serwis S.A. w zakresie niezgodnym ze wskazang w Centrum Szkoleniowym 1500 z4
specjalnos
3. i%&l@zeme do pracy pracownika nieposiadajgcego aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego 3000 zt

zeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku wykonywanym w ramach UMOWY. (za kazdego pracownika)

~
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Taryfikator kar pienieznych za uchybienia,
nieprawidtowosci lub niezgodnosci w zakresie bhp, ppoz.

Zastawianie w jakikolwiek sposob ciagéw komunikacyjnych stanowiacych drogi, wyjécia ewakuacyjne.
Zastawianie dostepu do podrecznego sprzetu gasniczego.

1000 zt

N\

Uzywanie otwartego ognia i palenie tytoniu oraz wyroboéw alternatywnych w miejscach niedozwolonych.

1500 z4
(N

36.

Brak podrecznego sprzetu gasniczego, sprawnego i z waznym terminem legalizacji w obszarach
wymagajgcych jego stosowania. Pozostawienie bez zabezpieczenia materiatow tatwopalnych.

s

37.

Uzywanie urzadzen elektrycznych i elektronarzedzi bez waznych wymaganych badan. Uzywanie narzedzi i
urzadzen elektrycznych niesprawnych technicznie.

Hooo

38.

Prowadzenie przewod6éw instalacji elektrycznych, wezy gazowych w sposéb powodujacy lub mogacy

spowodowaé ich uszkodzenie. ?@

\/000 zt

39.

Utrudnianie nadzorowi i stuzbom ORLEN Serwis S.A. prowadzenia kontroli przestrzegania ogélnie O
obowigzujgcych przepiséw bhp, ppoz., a takze wymagari zawartych w UMOWIE.

1000 zt

40.

Nierealizowanie polecert wydanych przez osoby nadzoru w zakresie bezpieczeristwa pracy, pp&%
odniesieniu do realizowanych uméw. i

1500 zt

4.

Nieokazywanie w terminie uprawnionym osobom wymaganych dokumentéw podczas prag wanych na
terenie realizowanych prac przez wykonawce dla ORLEN Serwis S.A (tj. dokument:

al h.x [s] ryzyka
zawodowego oraz o$wiadczen pracownikéw w tym zakresie, imiennego wykazu o0s6 b dnionych przy

wykonywaniu, wykazu maszyn, planu BIOZ lub planu bezpiecznego prowadzeni 5
wykonawcy, ze zapoznat pracownikéw z tymi planami, orzeczen lekarskic)

(profilaktycznych) pracownikéw zaangazowanych do realizacji UMOWY, w potwierdzajacych
@ ie takich certyfikatow jest
wymagane, kserokopii instrukcji obstugi maszyn, urzadzen, decyzji U uszczajgcych do eksploatacii,

uprawnienia do wykonywania prac specjalistycznych, certyfikatow, jesli p

ksigzek konserwacji z aktualnym wpisem potwierdzajgcych wazno dow technicznych itp.).

2000 zt

42

Niezapewnienie na terenie zapleczy socjalnych, magazynowych warsztatowych znajdujacych sie na terenie
realizowanych prac przez wykonawce dla ORLEN Serwis S.A. IMadku, nieoznakowanie zapleczy w
sposdb czytelny, brak danych do osoby odpowiedzialnej cze, nr telefonu catodobowego do osoby
odpowiedzialnej, niezapewnienie na terenie zaplecza ch $rodkéw ochrony ppoz., uzywanie

zaplecza niezgodnie z przeznaczeniem. C((\

1500 zt

43.

Nieumieszczenie w umowach z PODWYKONA MI klauzul w zakresie bezpiecznego prowadzenia prac.

(/0

3500 zt
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